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VISTO: El Informe de Pre Calificacién N° (70-2017-
GOB.REG.HVCA/STPAD-ic), con Documento N° 484108, Expediente Administrativo N° 108-
2017/ GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en setecientos noventa y siete (797) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con e} Articulo 191° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 vy 203 de la
Constitucién Politica del Perti sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los
gobiernos regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos
Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho piblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asunios de sut competencia, constituyendo, para
su administracion econdmica y finandiera, un Plego Presupuestal”,

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 30057
— Ley del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, son
/\ de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N°
276 y 728, sobre el Titulo V, referido al Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador se aplca
una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias,

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento: asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes 2 todos los
Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N°
30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion comun a todos los regimenes
laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 v D.L. 1057}, concordante con el punto 4.1. que sefiala lo
siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen

~

s ISR
or T, SR

J
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los

regimenzs regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las
exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™; y €l punto 6.3 sefialz lo siguiente: “Los
PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
\ regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
% N° 30057 y su Reglamento”; de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y
. Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso
ks hechos se comertieron antes del 14 de setembre del 2014;

Se tiene que los procesados habrian participado conjuntamente en la
comision de los hechos el mismo que se acredita su grado de responsabilidad con el visto bueno que dieron
a la Resolucion Gerencial Regional N° 096-2014-GOB.REG.H VCA/GRI, de fecha 17 de junio del 2014; por lo
tanto, se deberé procesar conjuntamente bajo el principio de concurso de infractores establecido en el
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infractores: que precisa en el primer pdrrafo: "En el caso de
presuntos infractores gue ostente igual o similar nivel jerdrquico y dependan del mismo inmediato superior, corresponde a
este ser ¢l O7:gzmo Instructor”, y en aplicacidn supletoria de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, donde sefiala en su Art. 149° Aowmulacion de Procedimientos y Artculo 150° Regla
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de expediente sinico, Sub Numeral 150.1 S6lb puede organizsarse un expediente para la solucidn de un mismo caso,
para mantener reanidas todas las actuaciones para resolver; bajo ese marco normativo se debers iniciar el
proceso administrativo disciplinario a los procesados sefialados lineas abajo, bajo el principio de
concurso de infractores,

Que, en la presente investigacién sobre presunta falta de caracter
disciplinario por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, por parre de
los servidores civil: Ing. Guillermo Quispe Torres, en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos;
Servidor Civil: Ing. Angel Choque Contreras, en su condicién de Sub Gerente de Estudios del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de 12 comision de los hechos; Servidor Civil:
Arq. Luis Taipe Ore, en su condicién de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, Mg. Der. Juan Erasmo Millan Vilchez,
en su condicién de Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, en
el momento de la comisién de los hechos, Ing. Guido Horacio Garay Mufioz, en su condicién de
Consultor del Expediente Técnico de la Obra: “Mejoramiento Integral del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado v Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en la Zona Urbana de Izcuchaca, Provincia
de Huancavelica-Huancavelica” del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién
de los hechos, Arq. Richard Morales Diaz, en su condicién de Coordinador de la Comision
Evaluadora de Expedientes Técnicos - CREET del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos y Ing. Rulli Llancari Anyaipoma, en su condicion de
Evaluador de la Comisién Regional de Evaluacién de Expedientes Técnicos - CREET del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos; lo cual ha sido sustentado
mediante el Informe de Precalificacion N° 070-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-jcl, de fecha 24 de
agosto de 2017, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD) del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo; siendo
asi, en el presente caso los hechos se cometieron con anterioridad al 14 de septiembre de 2014;

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente
investigacién de cardcter administrativo, debe Iniciarse procedimiento administrativo
disciplinario con la finalidad de determinar Ia existencia o no de Ia responsabilidad
administrativa en el presente caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N° 30057-
‘o Ley del Servicio Civil; Art. 106° de su Reglamento, y concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13°
. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia

| Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en e/ presente
procedimiento cuenta con los antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del
PAD, el mismo que se acredita y se detalla a continuacion;

\ QOrden de Servicio N° 1376, de fecha 11 de marzo del 2014, donde se
\ contrata el servicio de un Ing. Sanitatio para la elaboracién del Expediente Técnico de la Obra:

S “Mejoramiento Integral de! Sistema de Agua Pozable, Alcaniariliade y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en
\Ja Zona Urbana de Iscuchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavelicd”,

N Carta N° 008-2014-GOB-REG-HVCA/GRI/SGE/ghgm, de fecha 06

de junio de 2014, emitido por el Jefe de Proyecto Ing. Guido Garay Mufioz, la Sub Gerencia de
Estudios, con el cual presenta el proyecto ‘Mejoramients y Ampliacion del Sistema de Agua Potable y
Saneamiento en la Zona Urbana de Isouchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695, para su
evaluacién y aprobacion;
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Informe N° 0600-2014-GOB-REG-HVCA/GRI-SGE, de fecha 11 de
junio de 2014, emitido por la Sub Gerencia de Estudios, al Gerente Regional de Infraestructura, donde
le remite el Bxpediente Técnico “Mejoramiento y Aripliaciin del Sistera de Agua Potable'y Saneamiento en la
Zona Urbana de Iseuchaca, Provincia de H. wancavelica-FHuancavelica”, SNIP 169695, para su evaluacion y
aprobacién por la Comisién Regional de Evaluacién de Expedientes Técnicos - CREET;

Informe N° 035-2014/GOB-REG-HVCA/GRI-CREET/FOB, de
fecha 13 de junio de 2014, emitido por el Miembro Técnico del Equipo CREET, al Evaluador de la
CREET, donde remite la evaluacién de presupuesto del proyecto “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema
de Agua Potable y Sanearmento en la Zona Urbana de Iguuchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavekca”, SNIP
169695;

Informe N° 001-2014/GOB-REG-HVCA/GRI-CREET/MEGQ), de
fecha 13 de junio del 2014, emitido por el Miembro Técnico del Equipo CREET, al Evaluador de la
CREET, donde remite la evaluacién de los metrados de manera muestra del proyecto “Mejoraruento y
Ampliaciin del Sisterra de Aguna Potable y Sancarsiento en la Zona Urbara de Izenchaca, Provincia de Huancavelica-
Huancaveliea”, SNIP 169695, concluyendo que el expediente técnico contempla con la informacion
bésica v necesaria para la ejecucidn del proyecto;

Informe N° 11-201 4/GOB—REG—HVCA/GRI—CREET/J GO, de fecha
13 de junio del 2014, emitido por el Miembzro Técnico del Equipo CREET, al Evaluador de la CREET,
donde remite la evaluacién de los planos y metrados de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
del proyecto “Mejoramiento y Ampliacidn del Sistema de Agna Potable y Saneamiento en la Zona Urbana de
Izeuchaca, Distrito de Izenchaca, Provinga de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695, concluyendo que se
encuentra conformidad en cuanto a los planos y metrados de las Plantas Tratamiento de Aguas
Residuales;

Informe N° 30-2014/GOB-REG-HVCA/GRI-CREET/FOZ, de
fecha 13 de junio del 2014, emitdo por el Miembro Técnico del Equipo CREET, al Evaluador de la
CREFET, donde declara favorable en sus contenidos de metrados y planos del Sistema de Agua Potable
del proyecto “Mejoramiento I ntegral de Agua DPotable, Alcantarilladn y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
en la Zona Urbana de Iseuchaca, Distrito de Ienchaca Provincia de Huancaveliea”, SNIP 169695;

Informe N° 036—2014/GOB—REG—HVCA/GRI—CREET/jcpa, de
fecha 13 de junio del 2014, emitido por el Miembro Técnico del Equipo CREET, al Evaluador de la
CREET, donde comunica con el dictamen de aprobado en la fase de metrados con relacién a los planos
constructivos presentados del proyecto “Mejoramiento Integral de Agna Potable, Potable, Alvantarillado y
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en lo Zona Urbana de Iscuchaca, Distrito de Isouchaca Provincia de
Huancavelica”, SNIP 169695;

Informe N° 054—2014/GOB—REG-HVCA/GRI-CREET/IHQ, de fecha
13 de junio de] 2014, emitido por el Evaluador CREET, al Coordinador de la CREET, donde concluye
que el expediente técnico del Proyecto “Wejoramients y Ampliacion del Sistema de Agna Potable y Saneamiento
en la Zona Urbana de Iswwhaca, Distrito de Ixeuchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavebea”, SNIP 169695,
se declara con Dicramen FAVORABLE 2 los contenidos técnicos presentados dicho expediente;

Informe N° 044-2014/GOB-REG-HVCA/ GRI-CREET/rfb, de fecha
13 de junio del 2014, emitido por ¢l Economista, al Coordinador de la CREET, remitiéndole
informacién sobre la modificacién en la fase de inversion del expediente técnico del Proyecto
“Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Agna Potable y Saneamsento en la Zona Urbana de Igcuchaca. Distrito
de Izenchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695;
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Informe N°® 472-2014/GOB-REG-HVCA/GRI-CREET/rmd, de
fecha 17 de junio del 2014, emitido por el Coordinador de la CREET, al Gerente de Infraestructura
del GRH, donde concluye que el expediente técnico del Proyecto “Mejoramiento y Amphiacién del Sisterma
de Agua Potable y Sancamients en la Zona Urbana de Igeuchaca, Distrito de Icuchaca, Provincia de Huancavelica-
Huancavelica”, SNIP 169695, ha sido aprobado por la Comisién Regional de Evaluacion de Expedientes
Técnicos-CREET, mediante Acta de Sesién N° 052-2014/GOB.REGHVCA /GRI-CREET, de fecha
17 de junio del 2014, el cual considera un presupuesto de S/. 9934,663.88 nuevos soles, para sex
ejecutado por la modalidad de Administracién Directa, en un plazo de 300 dias calendarios;

Resolucién Gerencial Regional N° 096-2014-GOB.REG.HVCA/GRI,
de fecha 17 de junio del 2014, donde se resuelve: Articulo Primero: Aprobar el Expediente Técnico
del Proyecto “Mejoramiento y Ampliaciin del Sistema de Agua Potable y Saneamiento en la Zona Urbana de
Iqwuchaca, Distrito de Izouchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695, con un presupuesto
total aprobado de S/. 9934663.88, bajo las siguientes consideraciones: Ubicado en la Localidad de
Izcuchaca del Distrito de Izcuchaca de la Provincia de Huancavelica, Modalidad de Ejecucion
Administrativa Directa, plazo de ejecucion 300 dias calendarios;

Memorandum N° 872-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de
fecha 06 de junio de 2017, con Sisgedo N® 415366, la Directora de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, remite a la Secretaria Técnica de Procedinuentos Administrativos Disciplinarios, respecto a
1a formulacién v ejecucién del proyecto “Mejoramiento y Ampliacin del Sisterna de Agna Potable y Saneamsento
en la Zona Urbana de Iscuchaca, Distrito de Isenchaca, Provinga de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695;

Que, con relacién 2 la norma juridica vulnerada se tiene que los
servidores civiles habria transgredido e inobservado las normas generales y especificas siguientes:

& Servidor Civil: ING. GUILLERMO QUISPE TORRES, en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional de Huancavelica, Cargo Estructural: Director de Programa Sectorial
0L numeral 1.4 “Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucidn de proyectos de infraestructura de la Region”,

5

aumeral 1.11 “Elaborar directamente o mediante contratacin de terceros, los expedientes de los proyectos
de inversion en infraestructurd” y nameral 1.23 “Las demds funciones qite le asigne el Gerente General
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: j i 1P 169695; el mismo que presuntamente
se encuentra con deficiencia enconitadas en el momenio de la ejecucion.

& Servidor Civil: ING. ANGEL CHOQUE CONTRERAS, en su condicion de Sub Gerente
de Estudios de] Gobiernc Reglonal de Huancavelica, en ¢l momento de la comisién de los
hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de Organizaciony
Funciones — MOF de la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regional de Huancavelica,
Cargo Estructural: Director de Programa Sectorial Il: numeral 1.4 “Dirigir la elaboraciin
de Escpedientes Téomcos v/ 0 planes operativos ansuales de los proyectos de inversion en infraestructura de
competencia de! Gobierno Regional Huancavelica.”, numeral 1.5 “Coordinar la elaboracion, directa o
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mediante contratacin de terceros, de fos expedienies de los Proyectos de Inversion en Infraestructura de avnerdo
al Sistema Nacional de Inversicn Piblics (SNIPJ, numeral 1.9 “Coordinar lo elaboracién, directa o
mediante contratacion de terceros, de los excpedientes de los Proyectos de Inversion en Infraestructura de acuerdo
al Sistema Nacional de Inversién Pabliza (SNIP)” vy numeral 1.26 “Las demds funciones que le asigne
el Gerente General Regiona[ "iode ver que no ﬂmmm v caordine la adecuada elaboracidn del

wa de Agua Potabie y
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SNIP 169695; el mismo gue presuntamente se encuentra con
: en el momento de la ejecucion,

% Servidor Civil: ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicién de Sub Gerente de Obras del
Gobiemo Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, habria
TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de Otganizacion y Funciones —
MOF de la Sub Gerencia de Obras del Gobiernc Regional de Huancavelica, Cargo
Estructural: Director de Programa Sectorial H: numeral 1.11 “Proponer la modificacion y
actualisacion de las novmas relativas a la gjecucion de obras” y numeral 1.23 “Las demds Junciones que le
asigne el Gerente General Regional”; por ¢ gional N7 (196-
2014-GORBRES HVCA/GRL 4 2 }7 dc junio del 2014, donde se resuelve: Articulo
Primero: ediente ‘ 2/ S

el VOB 1 1a Resolucidn Gerencial Re

GEARIIeHEG Y
7. Dt

]()0()‘)3 el mismo qUE DresUniamente s¢ encuenire <on

Aprobar el I
) I

Zona Ulrbu

deliriencia encontradas en ¢l momenro de la eiecucion.

% Servidor Civik MG. DER. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicion de
Director Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, habria TRANSGREDIDO E INOBSERVADO
¢l Manual de Organizaciéon y Funciones — MOF de la Direccién de la Oficina Regional
de Asesoria del Gobierno Regional de Huancavelica, Cargo Estructural: Director de
Sistema Administrativa I1I: numeral 1.2 “Prestar Asesoramiento juridico legal que regutere la
Direccion Regional y sus dependencias en aspectos de indole legal administrative”, numeral 1.5 “Analizar
y emitir opinién legal sobre expedientes administrativos 'y documentos tenicos puesto a su cmz,rzdermwﬂ
“numeral 1.10 © B?’Zﬂdﬂ?‘ asesoramiento juridico legal a la Direcion Regional y demds unidades orgdnicas
gue la LW?/OH?ZJ/: en los aspectos gue le sean consultcdos para su 0]72/71077 o0 tramite’ y numeral 1.12
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Cabe resaltar, en el punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva N 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de'la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
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hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales
previstas en la LSC v su reglamento v por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron antes del 14 de
setiembre del 2014; por lo que, se debera aplicar el Decrero Legislativo N©°276 Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y D.5. N° 005-90-PCM, como reglas
sustantivas en el proceso administrativo disciplinario, en lo que respecta 2 las obligaciones, faltas y

sanciones, en consecuencia a ello, los referidos procesado habrian transgredido los siguientes
dispositivos:

% FEn consecuencia, los Servidores Civil: ING. GUILLERMO QUISPE TORRES, en su
condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica,
designado mediante Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 063-2012/GOBREG-HVCA/PR,
de fecha 17 de febrero del 2012; ING. ANGEL CHOQUE CONTRERAS, en su
condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional de Huancavelica, designado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 082-2013/GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 25
de marzo del 2013; ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicidén de Sub Gerente de Obras
del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 277-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 01 de abril del 2014 y MG.
DER. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicién de Director Regional de
Asesorfa Juridica del Gobiemno Regional de Huancavelica, designado mediante Resolucidén
Ejecutiva Regional N° 246-2013/GOB.REG- HVCA/PR, de fecha 26 de agosto del 2013
HABRIAN VULNERADO el “Decreto Legislativo 276, Titulo 1, Capltulo IV de las
Obligaciones, Prohibiciones y Derechos, Art. 21° donde sefala: numeral a) (... . Cumplir
personal y diligentemenie los deberes que impone el servicio paiblico” y d) Conocer y exhaustivamente
las labores del cargo v capacitarse para un mejor desempefio; concordante con el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM., Capitulo X, Art. 126° donde sefala “(...). Todo funcionario o
servidor de la Adminisiracion Prblioa, ma/gwem fuera su condicin, estd sujeto a las obligaciones
determinadas por la Ley y el presente reglamento”, Art. 129° “(..). Los fwuzozz:mm y Servidores a’ebmm
actuar con correccion y justexa al realisar los avos administratives que les corresponda, cautelando la
seguridad y el patrimonio del estado que tengan Dajo su directa responsabilidad; asi como, con decoro y
honrades; en su vida social’, en consecuencia, estando z los fundamentos de hecho y juridicos
expuestos en el presente informe; la conducta tipica de los procesados mencionadas lineas
arriba; se encontraria tipificado en el dispositivo siguiente:

» El Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico, que establece: Son faltas
de caricter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionados con cese
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: d) “La negligencia en e/
desermperio de las Jurniciones”.

Que, de acuerdo z lo desarrollado, se pueden apreciar existe suficientes
medios para ¢l inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre presunta falta
administrativa respecto al incumplimiento de labores, los mismos que se acreditan mediante
Resolucién Gerencial Regional N° 096-2014-GOB.REG.HVCA/GRI, de fecha 17 de junio del
2014, donde se resuelve: Articulo Primero: Aprobar el Expediente Técnico del Proyecto Mejoramients
y Ampliacion del Sistema de Agna Potable y Saneamiento en la Zona Urbana de Igeuchaca, Distrito de Isenchaca,
Provincia de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695 v el Acta de Compromiso de Obtencion de
Saneamiento Fisico Legal de los Terrenos de fecha 12 de agosto 2014 y la Resolucién Gerencial
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Regional N° 145-2014-GOB.REG.HVCA/GRI de fecha 28 de agosto de 2014, EN
CONSECUENCIA, SE LE IMPUTA EL SIGUIENTE PLIEGO DE CARGO:

>

Servidor Civik ING. GUILLERMO QUISPE TORRES, en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los hechos, se presume que habria actuado negligentemente en el desempefio
de sus funciones; toda vez, que no cumplié con sus funciones como corresponde, tal es el
caso no dirigié, coordino y superviso la buena elaboracién del expediente técnico, lo que le
conllevo adicién a su funciones la suscribirian de las Resobicion Gerendial Regional N® 096-2014-
GOB.REG.HVCA/GRI, de fecha 17 de _junio del 2014, donde se resuelve: Articulo Primero:
Aprobar ¢l Expediente Técnico de! Proyecto Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Agua Potable y
Saneamients en la Zona Urbana de Isenchaca, Distrito de Izenchaca, Provincia de Huancavelica-
Huancavelica”, SNIP 169695, aprobacion que se realizo sin contar con el saneamiento
fisico legal del terreno para la ejecucion de la obray la Resoluciin Gerencial Regional N°
145-2014-GOB.REG.HVCA/GRI de jecha 28 de agosto de 2014, donde se aprueba la modificacidn
presupuestal de la obra en mencin ef mismo que contaba solo com ¢l Acta de Compromiso de Obtencitn de
Saneamiento Fisico Legal d los Terrenos de feoha 12 de agosto 2014, la misma que hasta la fecha no ha
sido cumplida, lo cual estd generando deficiencias en el funcionamiento de la obra, por falta de
saneamiento fisico legal del terreno, no se construyé la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales y 2 la fecha viene ocasionando enfermedades a la poblacién beneficiaria.

Servidor Civil: ING. ANGEL CHOQUE CONTRERAS, en su condicién de Sub Gerente
de Bstudios del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los
hechos, se presume que habria actuado negligentemente en el desempefio de sus funciones;
toda vez, que no cumplid con sus funciones como corresponde, toda vez que no dirigid vy
coordino la adecuada elaboracién del expediente técnico del proyecto y dio el visto bueno a
las Resolucin Gerencial Regional N°© 096-2014-GOBREG.HV CA/GRI, de fecha 17 ae junio del
2074, donde se resuelve: Articulo Primero: Aprobar el Expediente Técnioo del Proyecio Mejoramiento
y Ampliaciin del Sisterna de Agua Potable y Sancamiento en la Zona Urbana de Isenchaca, Distrito de
Izwuchaca, Provinda de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695, aprobacién que se realizo
sin contar con el saneamiento fisico legal del terreno para la ejecucion de Ia obra, 1o
cual esta generando deficiencias en el funcionamiento de la obra, por falta de saneamniento
fisico legal del terreno, no se construy¢ la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y 2 la
fecha viene ocasionando enfermedades a la poblacién beneficiara.

Servidor Civil ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicién de Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, se
presume que habria actuado negligentemente en el desempefio de sus funciones; toda vez,
que no cumplié con sus funciones como corresponde, tal es el caso que dio el visto bueno a
las Resoluiiin Gerensial Regional N° 096-2014-GOB.REG.HV'CA/ GRI, de fecha 17 de junio del
2014, donde se resueve: Articulo Primero: Aprobar el Expediente Téenico del Proyecto Mejorarmiento
y Ampliacion de! Sistema de Agna Potable y Saneamiento en la Zona Urbana de Iseuchaca, Distrito de
Iswnchaca, Proviniia de Huancavelica-Huancavelica”, SNIP 169695, aprobacion que se realizé
sin contar con el saneamiento fisico legal del terreno para la ejecucion de la obra, lo
cual estd generando deficiencias en el funcionamiento de la obra, por falta de saneamiento
fisico legal del terreno, no se construyé la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y 2 la
fecha viene ocasionando enfermedades a la poblacién beneficiaria.

~J



Y

g St TR T B0 ST RS i e

e

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA )

S 1894 -2or/GOB.REG-HVCA/S GGR-ORG.INST.
FHuancavelica, 26 SEP 201/

> Servidor Civik MG. DER. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicidn de
Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, se presume que habria actuado negligentemente en
el desempefio de sus funciones; roda vez, que no cumplié con revisién la parte legal del
proyecto, tal es el caso que dio el visto bueno a las Resoluiin Gerendial Regional N ©096-2014-
GOB.REG.HV'CA/GRI, de fecha 17 de junio del 2014, donde se resuelve: Articulo Primero:
Aprobar el Expediente Técnico del Proyecto Mejoransiento y Amphiacion del Sisterna de Agua Potable y
Saneamiento en la Zona Urbana de Iswuchaca, Distrito de Izenchaca, Provincia de Huancavelica-
Huancavelica”, SNIP 169695, aprobacion que se realizé sin contar con el saneamiento
fisico legal del terreno para la ejecucion de la obra, lo cual estd generando deficiencias

en el funcionamiento de la obra y por consiguiente ocasionara enfermedades a la poblacion
beneficiaria.

» Servidor Civil: MG. DER. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicién de
Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, se presume que habria actuado negligentemente en
el desempefio de sus funciones; toda vez, que no cumplié con revision la patte legal del
proyecto, tal es el caso que dio el visto bueno a las Resohuion Gerencial Regional N°© 096-2074-
GOB.REG.HV'CA/GRI, de fecha 17 de junio del 2014, donde se resuelve: Articulo Primero:
Aprobar el Expediente Téonico del Proyecto Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Agna Potable y
Saneamiento en la Zona Urbana de Igeuchaca, Distrito de Iswonchaca, Provincia de Huancavelica-
Huancavelica”, SNIP 169695, aprobacion que se realizé sin contar con el saneamiento
fisico fegal del terreno para la ejecucion de la obra, lo cual esti generando deficiencias
en el funcionamiento de la obra y por consiguiente ocasionara enfermedades a la poblacidén
beneficiaria.

Que, con respecto a los sefiores: ING. GUIDO HORACIO GARAY
MUNOZ, en su condicién de Consultor del Expediente Técnico de la Obra: “Mejoramiento Integyral
del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en la Zona
Urbana de Izcuchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavelica™, en el momento de la comision de los
hechos; designados mediante Orden de Servicios N° 1376 de fecha 11 de marzo del 2014; ARQ.
RICHARD MORALES DIAZ. en su condicién de Coordinador de la Comisiéon Evaluadora de
Expedientes Técnicos - CREET del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisién de los hechos, designado mediante el Contrato NP° 262-2014/ORA de fecha 19 de mayo del
2014 y ING. RULLI LLANCARI ANYAIPOMA, en su condicién de Evaluador de la Comision
Regional de Evaluacién de Expedientes Técnicos - CREET del Gobierno Regional de Huancavelica,
en el momento de la comisién de los hechos, designados mediante Contrato N° 240-2014/QORA de
fecha 12 de mayo del 2014, se observa que estos fue contratados por servicios de consultoria para la
elaboracién v evaluacidn del expediente técnico de la obra en mencién, Cabe resaltar, que en el punto
6.2 del pumeral 6) de la Directiva N° 02-2015 SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD
instanrados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterforidad a dicha fecha, se
riven por las reglas procedimentales previstas en Ia LSC y su reglamento y por las reglas susiantivas
aplicables al momento en gue se cometieron los hechos 7 (Bl énfasis del subrayado y la negrita es nuestra). Siendo asi,
en €] presente caso los hechos se cometieron antes del 14 de setiembre del 2014, por lo que se deberd
aplicar las reglas procedimentales previstas enla LSCy su Reglamento v las reglas sustantivas aplicables
al momento en que se cometieron los hechos; como lo ha establecido el SERVIR, en el Informe
Técnico N° 2109-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 26 de octubre del 2016, en su conclusiones 3.3

“Antes del 14 de junio de 2014, para las falias éticas comeridas contra el CEFP por los locadores de servicios gue
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ejeran _funcion piblica (con contrato vigente y culminadn), corresponde aplicar la sanciones que establecia el Reglamento
del CEFP, como rogla sustantiva. Para tal supuests, cono regla procedimental, se aplica supletoriamente el procedismiento
sancionador de la Ley N'' 27444, cyya autoridad del procedimienito se constituye en el Jefe de Recursos Flumanos o ¢/
qgue haga de sus veces en la entidad, conforme a los puntos 2.13 al 2.15 desarrollados en ¢l presente informe”. En tal
sentido, la Oficina de Recursos Humanos ¢ el que haga de sus veces es el que tramita los
procedimientos por infracciones al CEFP; en consecuencia, bajo ese marco normativo, la modalidad
de contrato de los referidos procesados esta bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, por lo tanto, se recomienda que la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Huancavelica deberd realizar el procedimiento conforme a ley de los
procedimientos de infracciones de los referidos procesados, en cumplimiento al Art. 235° del
Reglamento, interpretado conjuntamente con el Gltimo parrafo de la Décima Disposicion Completarfa
Transitoria de la Ley del Servicio Civil N° 30057;

Que, Iz Medida Caurelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta falta administratva disciplinaria, la posible sancién a imponerse por la
Secretaria Técnica, este Organo Instructor no considera pertinente disponer Medida Cautelar alguna,
no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley
del Servicio Civil, reservdndose el derecho de invocar.

Que, estando 2 lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion
N° 070-2017-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl, de fecha 24 de agosto del 2017, emitida por la Secretaria
Técnica del PAD, en calidad de érgano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario;

Estando 2 lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Pertt, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N® 02-2015-
SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los
referidos procesados, bajo el concurso de infractores, por haber participado conjuntamente en la
comisién de los hechos, en mérito a lo dispuesto en el Art. 13° numeral 13.2 Concurso de
Infractores, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-“Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para dar inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario de manera conjunta a los referidos procesados, y teniendo en cuenta la
aplicacion supletoria al Art. 149° Awwmulaciin de Procedimienios y Axticulo 150° Regla de Expediente Unrico
de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, para mantener reunidas todas las
actuaciones para resolver.

ARTICULO 2°.- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo

Disciplinario, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

» Servidor Civil: ING. GUILLERMO QUISPE TORRES, en su condicién de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos.
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> Servidor Civit ING. ANGEL CHOQUE CONTRERAS, en su condicién de Sub
Gerente de Estudios del Gobierne Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los hechos.

» Servidor Civit ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicién de Sub Gerente de Obras

del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidon de los hechos.

Y

Servidor Civil MG. DER. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su
condicién de Director Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos.

ARTICULQ 3°.- COMUNICAR 2 la Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Huancavelica que respecto a los sefiores: ING. GUIDO HORACIO
GARAY MUNOZ, en su condicién de Consultor del Expediente Técruco de la Obra: “Mejoramiento
Integral de] Sistema de Agua Potable, Alcantarillado v Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en
la Zona Urbana de Izcuchaca, Provincia de Huancavelica-Huancavelica”, en el momento de la
comisién de los hechos, ARQ. RICHARID} MORALES DIAZ, en su condicién de Coordinador de
la Comisién Evaluadora de Expedientes Técnicos - CREET del Gobierno Regional de Huancavelica,
en el momento de la comisidn de los hechos y ING. RULLI LLANCARI ANYAIPOMA, en su
condicion de BEvaluador de la Comisién Regional de Evaluacién de Expedientes Técnicos - CREET
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, debera realizar

i el procedimiento conforme a ley de los procedimientos de infracciones de los referidos procesados, en
20 cumplimiento al Art. 235° del Reglamento, interpretado conjuntamente con el ultimo parrafo de la
Déctma Disposicion Completaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta
Administraava Disciplinana, la posible sancién a imponerse v la condicién que ostenta el referido
procesado, no es necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 5°- CONSIDERANDO, que la posible sancién a
mmponetse conforme al Articulo 26° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico v D.S. N° 005-90-PCM, a los procesados
seriam:

» Servidor Civil: ING., GUILLERMO QUISPE TORRES, en su condiciéon de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comision de los hechos, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
POR EL TERMINO DE CIENTO OCHENTA (180) DIAS.

A\

Servidor Civil: ING. ANGEL CHOQUE CONTRERAS, en su condicién de Sub Gerente
de Estudios del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidén de los
hechos, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, POR EL
TERMINO DE NOVENTA (90) DIAS.

» Servidor Civik ARQ. LUIS TAIPE ORE, en su condicién de Sub Gerente de Obras del

Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos, CESE
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TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, POR EL TERMINO DE
NOVENTA (90) DIAS. :

» Servidor Civil: MG. DER. JUAN ERASMO MILLAN VILCHEZ, en su condicién de
Director Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comision de los hechos, CESE TEMPORAL SIN GOCE DE

REMUNERACIONES, POR EL TERMINO DE CUARENTA Y CINCO (45)
DIAS.

ARTICULO 6°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de
su derecho 2 la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, 2 través del Area de Trimite Documentario de la
Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
presente acto administrativo, pudiendo sclicitar prérroga de plazo el mismo que sera concedido
por el mismo plazo a su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y
acceder al Expediente Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujetaran a los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del
Decreto Supremo N 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 7°.- REQUERIR, 2z la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administraavos (sanciones) de los
presuntos mfractores.

ARTICULO 8°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico del
PAD, (Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notficacidn de la presente
Resolucién a los procesados y demés Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SHCAVELICA
SUES0 SARCIONADOR
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